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8. Учебный год: 2028/2029                 Семестр(-ы): 7
9. Цели и задачи учебной дисциплины:

Целью освоения учебной дисциплины являются:

- формирование у студентов систематизированных представлений об организации профессиональной деятельности педагога-психолога, основных направлениях его деятельности, методах и методиках профессиональной деятельности педагога-психолога.
Задачи учебной дисциплины:
· освоение логики курса, формирование систематизированных знаний об организации профессиональной деятельности педагога-психолога;

· изучение специфики различных направлений профессиональной деятельности педагога-психолога;

· формирование компетенций студентов в осуществлении основных направлений профессиональной деятельности педагога-психолога ;

· развитие творческого подхода в решении задач профессиональной деятельности педагога-психолога ;

· формирование целостного видения содержания и структуры профессиональной деятельности педагога-психолога;

· формирование навыков работы с педагогами и родителями (законными представителями) с целью организации эффективных учебных взаимодействий детей с OB3 и их общения в образовательных учреждениях и в семье;

· изучение особенностей участия в междисциплинарных психолого-педагогических и социально-реабилитационных мероприятиях во взаимодействии со смежными специалистами.

10. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП:
Дисциплина «Организация профессиональной деятельности педагога-психолога» относится к части Блока 1, формируемой участниками образовательных отношений.

Приступая к изучению данной дисциплины, студенты должны иметь теоретическую подготовку по педагогической психологии.
У студентов должны быть сформированы элементы следующих компетенций:

– способность организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов (ОПК-3), а именно ОПК-3.1 организовывать совместную и индивидуальную учебную и внеучебную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями ФГОС;

– способность взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ (ОПК-7), а именно ОПК-7.4 проводить индивидуальные и групповые консультации для участников образовательных отношений по вопросам обучения, воспитания и возрастного развития детей;
Учебная дисциплина «Организация профессиональной деятельности педагога-психолога» является предшествующей для производственной практики, технологической.

11. Планируемые результаты обучения по дисциплине/модулю (знания, умения, навыки), соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы (компетенциями) и индикаторами их достижения:

	Код
	Название компетенции
	Код(ы)
	Индикатор(ы)
	Планируемые результаты обучения

	ОПК-1

	Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики
	ОПК-1.1
	Знает нормативные правовые акты в сфере образования и нормы профессиональной этики, методы и технологии развития области профессиональной деятельности; регламентирует требования к профессиональной деятельности
	Знать: нормативные правовые акты в сфере образования и нормы профессиональной этики, методы и технологии развития области профессиональной деятельности
Уметь: регламентировать требования к профессиональной деятельности
 

	
	
	ОПК-1.2
	Осуществляет профессиональную деятельность с использованием нормативных правовых актов в сфере образования и с учетом норм профессиональной этики
	Знать: нормы профессиональной этики
Уметь: применять нормы профессиональной этики
Владеть: навыками использования нормативных правовых актов в сфере образования и с учетом норм профессиональной этики

	
	
	ОПК-1.3
	Производит оценку результатов реализации профессиональной деятельности, разрабатывает информационно-методические материалы в области профессиональной деятельности на основании нормативных актов и норм профессиональной этики
	Знать: правила оценки результатов реализации профессиональной деятельности
Уметь: разрабатывать информационно-методические материалы в области профессиональной деятельности на основании нормативных актов и норм профессиональной этики
Владеть: навыками оценки результатов реализации профессиональной деятельности, а также разработки информационно-методических материалов в области профессиональной деятельности на основании нормативных актов и норм профессиональной этики

	ОПК-7
	Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ
	ОПК-7.1
	Использует принципы, подходы и методики обучения взрослых, индивидуального наставничества, повышения эффективности командного взаимодействия, профилактики профессионального выгорания и т.д.
	Знать: принципы, подходы и методики обучения взрослых, индивидуального наставничества, повышения эффективности командного взаимодействия, профилактики профессионального выгорания
Уметь: применять на практике знания принципов, подходов и методик обучения взрослых, индивидуального наставничества, повышения эффективности командного взаимодействия, профилактики профессионального выгорания 
Владеть: навыками реализации в практической профессиональной деятельности принципов, подходов и методик обучения взрослых, индивидуального наставничества, повышения эффективности командного взаимодействия, профилактики профессионального выгорания

	
	
	ОПК-7.2
	Наблюдает и оценивает эффективность деятельности специалиста, правильность выполнения процедур и методов в соответствии с принятыми (действующими) стандартами, регламентами и организационными требованиями; применяет на практике методы обучения взрослых, профилактики профессионального выгорания
	Знать: принципы наблюдения и оценки эффективности деятельности специалиста, правильности выполнения процедур и методов в соответствии с принятыми (действующими) стандартами, регламентами и организационными требованиями
Уметь: применять на практике методы обучения взрослых, профилактики профессионального выгорания
Владеть: навыками обучения взрослых, проведения мероприятий по профилактике профессионального выгорания 

	
	
	ОПК-7.3
	Взаимодействует с педагогами и другими субъектами образовательного процесса по вопросам развития обучающихся, владеет методами командообразования, индивидуального и группового консультирования
	Знать: принципы взаимодействия с педагогами и другими субъектами образовательного процесса по вопросам развития обучающихся
Уметь: применять на практике знания о принципах взаимодействия с педагогами и другими субъектами образовательного процесса по вопросам развития обучающихся
Владеть: методами командообразования, индивидуального и группового консультирования


12. Объем дисциплины в зачетных единицах/часах (в соответствии с учебным планом) – 

4 ЗЕТ_/_144 часов.

Форма промежуточной аттестации (зачет/экзамен) – экзамен.
13. Трудоемкость по видам учебной работы
	Вид учебной работы
	Трудоемкость 

	
	Всего
	По семестрам

	
	
	7 семестр
	

	Контактная работа
	44
	44
	

	в том числе:
	лекции
	14
	14
	

	
	практические
	30
	30
	

	
	лабораторные
	0
	0
	

	
	курсовая работа
	0
	0
	

	
	групповые консультации
	0
	0
	

	Самостоятельная работа 
	64
	64
	

	в том числе: курсовая работа (проект)
	0
	0
	

	Промежуточная аттестация

(экзамен – 36 часов)
	36
	36
	

	Итого:
	144
	144
	


13.1. Содержание дисциплины
	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Содержание раздела дисциплины
	Реализация раздела дисциплины с помощью онлайн-курса, ЭУМК

	Лекции
	

	1.1
	Деятельность педагога-психолога
	1. Содержание работы педагога-психолога. Специфика работы педагога-психолога в зависимости от типа детского учреждения'

2. Основные виды деятельности практического психолога

образования. Права и обязанности педагога-психолога образования. Этический кодекс
	https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=24445

	1.2
	Сопровождение как основная стратегия деятельности педагога-психолога


	1. Сущность сопровождения детей в специальном образовании

2. Задачи и этапы сопровождения

3. Методы и формы сопровождения.


	https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=24445

	1.3
	Диагностика в работе педагога-психолога специального образования
	1. Цели, задачи и принципы диагностики

2. Технология проведения психологического обследования

3. Анализ и оформление результатов психодиагностического обследования

4. Заключения по результатам психодиагностического обследования
	https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=24445

	1.4
	Экспертная работа педагога-психолога специального образования
	1. Характеристика работы ПМПК

2. Деятельность педагога-психолога в ПМПК


	https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=24445

	1.5
	Организация коррекционной работы в деятельности педагога-психолога в специальном образовании
	1. Методологические подходы к коррекционно-развивающей работе в специальном образовании

2. Психологическая коррекция в деятельности специального психолога
3. Основы коррекционно-развивающих программ, ориентированных на формирование компонентов познавательной деятельности

4. Основы коррекционной работы, направленной на формирование эмоционально-аффективной сферы и личностных особенностей детей

5. Особенности коррекционно-развивающей работы в средней школе. Тренинги в подростковом возрасте
	https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=24445

	1.6
	Консультирование в работе педагога-психолога специального образования
	1. Содержание и характеристика консультирования

2. Консультирование детей

3. Консультирование педагогов

4. Консультирование семей детей с ОВЗ
	https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=24445

	Семинарско-практические занятия

	Раздел I «Организация профессиональной деятельности психолого-педагогической направленности»

	2.1
	Методолого-теоретические подходы к профессиональной деятельности психолого-педагогического направления
	1. Системный подход к психолого-педагогической деятельности

2. Деятельностный подход к психолого-педагогической деятельности

3. Субъектный подход к деятельности психолого-педагогического направления 

4. Интегративно-дифференцированный подход к взаимодействию педагогики и психологии

5. Сопоставительный анализ традиционных и современных подходов к профессиональной деятельности психолого-педагогического направления 
	https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=24445

	2.2
	Особенности психолого-педагогической деятельности специалистов сферы образования
	1. Сущность психолого-педагогической деятельности

2. Цель и задачи психолого-педагогической деятельности в сфере образования

3. Основные направления психолого-педагогической деятельности в сфере образования

4. Педагогический компонент психолого-педагогической деятельности в сфере образования 


	https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=24445

	2.3
	Личностно-профессиональные особенности специалистов психолого-педагогической направленности
	1. Профессионально значимые качества личности специалистов психолого-педагогической направленности

2. Квалификационные требования, предъявляемые к специалистам психолого-педагогической направленности

3. Профессиональная подготовка специалистов психолого-педагогической направленности
	https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=24445

	2.4
	Взаимодействие субъектов образовательного процесса
	1. Психолого-педагогическая характеристика профессиональной деятельности педагога

2. Психолого-педагогическая характеристика деятельности учащегося средней и высшей школы

3. Психолог образования как субъект целостного педагогического процесса

4. Социальный педагог как субъект целостного педагогического процесса

5. Взаимодействие педагога, психолога образования и социального педагога как субъектов образовательного процесса

Взаимодействие учащегося и взрослых субъектов образовательного процесса средней и высшей школы
	https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=24445

	2.5
	Организационные аспекты профессиональной деятельности психолого-педагогической направленности
	1. Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности психолого-педагогической направленности

2. Общие вопросы организации психолого-педагогической деятельности в образовательном учреждении

3. Оценка эффективности деятельности специалистов психолого-педагогической направленности
	https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=24445

	2.6
	Технология психолого-педагогической деятельности
	1. Инвариантность и вариативность психолого-педагогической деятельности

2. Реализация идей интеграции и дифференциации психолого-педагогического образования студентов университета

3. Идеи интеграции и дифференциации в организации деятельности психолого-педагогического направления


	https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=24445

	2.7
	Применение методов эмпирического исследования в деятельности психолого-педагогической направленности
	1. Наблюдение и его исследовательские возможности. Меры повышения точности и надежности наблюдения. 

2. Опрос как метод получения социологической и психологической информации.

3. Психологическое тестирование. 

4. Проективные методики. 

5. Метод экспертной оценки. 

6. Метод анализа результатов деятельности.

7. Психолого-педагогический эксперимент в профессиональной деятельности психолого-педагогической направленности
	https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=24445

	2.8
	Организация диагностики в деятельности педагога-психолога
	Общая схема анализа результатов диагностического обследования.  Заключение по результатам диагностического обследования.
	https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=24445

	2.9
	Экспертиза в деятельности педагога-психолога
	Организация и проведение психолого-медико-педагогического консилиума, комиссии.
	https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=24445

	2.10
	Организация взаимодействия педагога-психолога с родителями и специалистами различного профиля
	1.Различные формы и методы организации взаимодействия педагога-психолога с родителями 

2. Формы и методы организации взаимодействия педагога-психолога со специалистами других профилей


	https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=24445

	Раздел II «Организация профессиональной деятельности педагога-психолога в специальном и инклюзивном образовании»

	2.11
	Содержание деятельности психолога в специальном образовании
	Содержание деятельности педагога-психолога в отечественном и зарубежном образовании. История развития и организация специального образования в России и за рубежом.
	https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=24445

	2.12
	Профессиональные требования к педагогу-психологу в специальном образовании
	Методы и техники формирования профессионально важных качеств педагога-психолога в специальном образовании. Развитие профессиональной Я-концепции педагога-психолога в специальном образовании.
	https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=24445

	2.13
	Сопровождение как основная стратегия деятельности педагога-психолога
	Программы психолого-педагогического сопровождения.  Возможные трудности в организации психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ и их семей
	https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=24445

	2.14
	Организация коррекционной работы в деятельности педагога-психолога в специальном и инклюзивном образовании 
	Коррекционная работа с различными категориями детей с ОВЗ. Коррекционная работа с родителями детей с ОВЗ. Технологии разработки индивидуальных коррекционных программ.
	https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=24445

	2.15
	Организация взаимодействия педагога-психолога с родителями и специалистами различного профиля
	1. Консультирование родителей детей с ОВЗ

2. Консультирование специалистов  по типичным проблемам в специальном образовании.
	https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=24445


13.2. Темы (разделы) дисциплины и виды занятий
	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Виды занятий (часов)

	
	
	Лекции
	Семинары / пр. занятия
	СРС
	Всего

	1
	Методолого-теоретические подходы к профессиональной деятельности психолого-педагогического направления
	0
	2
	5
	7

	2
	Особенности психолого-педагогической деятельности специалистов сферы образования
	0
	2
	5
	7

	3
	Личностно-профессиональные особенности специалистов психолого-педагогической направленности
	0
	2
	3
	5

	4
	Взаимодействие субъектов образовательного процесса
	0
	2
	3
	5

	5
	Организационные аспекты профессиональной деятельности психолого-педагогической направленности
	0
	2
	3
	5

	6
	Технология психолого-педагогической деятельности
	0
	2
	3
	5

	7
	Применение методов эмпирического исследования в деятельности психолого-педагогической направленности
	0
	2
	3
	5

	8
	Деятельность педагога-психолога
	4
	0
	3
	7

	9
	Организация диагностики в деятельности педагога-психолога
	0
	2
	3
	5

	10
	Экспертиза в деятельности педагога-психолога
	0
	2
	3
	5

	11
	Организация взаимодействия педагога-психолога с родителями и специалистами различного профиля
	0
	2
	3
	5

	12
	Содержание деятельности психолога в специальном образовании
	0
	2
	3
	5

	13
	Профессиональные требования к педагогу-психологу в специальном образовании
	0
	2
	3
	5

	14
	Сопровождение как основная стратегия деятельности педагога-психолога
	2
	2
	3
	7

	15
	Диагностика в работе педагога-психолога специального образования
	2
	0
	3
	5

	16
	Экспертная работа педагога-психолога специального образования
	2
	0
	3
	5

	17
	Организация коррекционной работы в деятельности педагога-психолога специального образования
	2
	2
	3
	7

	18
	Консультирование в работе педагога-психолога специального образования
	2
	0
	3
	5

	20
	Организация взаимодействия педагога-психолога с родителями и специалистами различного профиля 
	0
	2
	3
	5

	
	Контроль 
	36

	
	Итого:
	14
	30
	64
	144


14. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
Освоение дисциплины предполагает не только обязательное посещение обучающимся аудиторных занятий (лекций, семинарских и практических занятий) и активную работу на них, но и самостоятельную учебную деятельность, на которую отводится 64 часа в 7 семестре.

Самостоятельная учебная деятельность студентов по дисциплине «Организация профессиональной деятельности педагога-психолога» предполагает освоение понятийного аппарата, основных и дополнительных источников литературы по темам дисциплины, рекомендуемых преподавателем, подготовку к текущей аттестации (контрольные и творческие работы).

Самостоятельное освоение понятийного аппарата требует от студента нахождения и усвоения определений ключевых понятий изучаемой темы (рекомендуются преподавателем к практическим занятиям). Для этого целесообразно использовать как конспекты лекций, так и обращение к психологическим и педагогическим энциклопедиям и словарям.

Самостоятельная работа студентов в течение семестра предполагает подготовку по каждой теме вопросов к семинарским и практическим занятиям; анализ и решение психолого-педагогических задач развития субъектов образовательного процесса; подготовку индивидуальных и групповых сообщений.

Все самостоятельно выполняемые студентами задания подлежат последующей проверке и учитываются преподавателем при проведении зачета.

15. Перечень основной и дополнительной литературы, ресурсов интернет, необходимых для освоения дисциплины
а) основная литература:
	№ п/п
	Источник

	1
	Организационно-методические аспекты становления и развития психологической службы в учреждении / И.С. Морозова. — Кемерово : Кемеровский государственный университет, 2011 . 299 с. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232381

	2
	Практическая психология для всех. Клинический психоанализ / П.С. Гуревич. — Москва : Директ-Медиа, 2013 . 464 с. —.— ISBN 978-5-4458-3429-8.
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=210460


б) дополнительная литература:
	№ п/п
	Источник

	4
	Психология: введение в профессию / В. Н. Карандашев. — М. : Смысл, 2000 . 288 с.

	5
	Социальная психология : Учеб. пособие для студ. вузов / И. И. Аминов, О. В. Афанасьева, М. Г. Дебольский и др.; Под ред. А. М. Столяренко. — М. : Юнити, 2001 . 543, [2] с. 

	6
	Практическая психология : Учебник / М. К. Тутушкина, В. А. Артемьева, С. А. Волков и др.; Под ред. М. К. Тутушкиной. — 4-е изд., перераб., доп. — СПб. : Дидактика Плюс, 2001 . 360,[1] с.

	7
	Практическая психология : учебник для студентов вузов / Г.С. Абрамова. — Изд. 8-е, перераб. и доп. — М. : Акад.Проект, 2005 . 490, [1] с.


в) информационные электронно-образовательные ресурсы:
	№ п/п
	Источник

	14
	Электронный каталог Научной библиотеки Воронежского государственного университета. – (http // www.lib.vsu.ru/)


14. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы
	№ п/п
	Источник

	1
	Графика в психологическом консультировании : Учеб. пособие для вузов — М. : Per Se, 2001 . 141с. —.— ISBN 5-9292-0037-8.

	4
	Электронный
курс
«Организация профессиональной деятельности педагога-психолога».
–
Moodle:URL:  https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=24445 (портал «Электронный университет ВГУ». – Moodle:URL:http://www.edu.vsu.ru/).


17. Образовательные технологии, используемые при реализации учебной дисциплины, включая дистанционные образовательные технологии (ДОТ), электронное обучение (ЭО), смешанное обучение

При реализации дисциплины используются следующие образовательные технологии: логическое построение дисциплины, установление межпредметных связей, обозначение теоретического и практического компонентов в учебном материале, актуализация личного и учебно-профессионального опыта обучающихся. Применяются разные типы лекций (вводная, обзорная, информационная, проблемная), семинарских и практических занятий (проблемные, дискуссионные и др.). На занятиях используются следующие интерактивные формы: групповое обсуждение, работа в микрогруппах, мозговой штурм и др.

Применяются электронное обучение и дистанционные образовательные технологии в части освоения материала лекционных, и практических занятий, самостоятельной работы по отдельным разделам дисциплины, прохождения текущей и промежуточной аттестации. Студенты используют электронные ресурсы портала «Электронный университет ВГУ» – Moodle:URL:http://www.edu.vsu.ru/, а именно электронный курс «Организация профессиональной деятельности педагога-психолога» (URL: Moodle:URL: https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=24445).

Для реализации учебной дисциплины используются следующие информационные технологии, включая программное обеспечение и информационно-справочные системы:

Прикладной пакет программ статистического анализа данных (начального уровня) StatisticaBasicAcademic13.0 forWindowsRu (локальная версия на 15 пользователей). Контракт № 3010-07/41-20 от 23.06.2020 с ООО «РУССКИЙ ИНТЕГРАТОР» (Воронеж), бессрочная лицензия для локальной установки.

Прикладной пакет программ статистического анализа данных (углубленного уровня) StatisticaUltimateAcademic13.0 forWindowsRu (локальная версия на 11 пользователей). Контракт № 3010-07/41-20 от 23.06.2020 с ООО «РУССКИЙ ИНТЕГРАТОР» (Воронеж), бессрочная лицензия для локальной установки.

ПО Интерактивное учебное пособие «Наглядная математика». Контракт № 3010-07/22-16 от 23.03.2016 с ООО «Информационные технологии» (ООО «Интех», Воронеж); бессрочный.

Аппаратно-программный психодиагностический комплекс «Мультипсихометр». Контракт № 3010-07/44-20 от 29.06.2020 с ООО «РУССКИЙ ИНТЕГРАТОР» (Воронеж); бессрочный.

Программный комплекс «PsychometricExpert–9 Practic+ версии»(на 15 пользователей). Контракт № 3010-07/41-20 от 23.06.2020 с ООО «РУССКИЙ ИНТЕГРАТОР» (Воронеж), неисключительные (пользовательские) лицензионные права, бессрочная лицензия.

WinPro 8 RUS Upgrd OLP NL Acdm. Договор №3010-07/37-14 от 18.03.2014 с ООО «Перемена» (Воронеж); бессрочная лицензия.

OfficeSTd 2013 RUS OLP NL Acdmc. Договор №3010-07/37-14 от 18.03.2014 с ООО «Перемена» (Воронеж); бессрочная лицензия.

Программы для ЭВМ МойОфис Частное Облако. Лицензия Корпоративная на пользователя для образовательных организаций. Договор №3010-15/972-18 от 08.11.2018 с АО «СофтЛайн Трейд» (Москва); лицензия бессрочная.
Справочная правовая система «Консультант Плюс» для образования, версия сетевая. Договор о сотрудничестве №14-2000/RD от 10.04.2000 с АО ИК «Информсвязь-Черноземье» (Воронеж); бессрочный.

Справочная правовая система «Гарант – Образование», версия сетевая. Договор о сотрудничестве №4309/03/20 от 02.03.2020 с ООО «Гарант-Сервис» (Воронеж); бессрочный.

18. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Мультимедийная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типов, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования (г. Воронеж, проспект Революции, д. 24, ауд. 410): специализированная мебель, интерактивная доска с проектором Рromethean activboard 387 pro, ноутбук Lenovo, экран для проектора.

Лаборатория практической психологии для проведения занятий семинарского типа, помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования (г. Воронеж, проспект Революции, д. 24, ауд. 307(4)): специализированная мебель, профессиональный компьютерный полиграф (ПКП) «Диана-04» в базовой комплектации с креслом для полиграфического обследования СКО-02; оборудование для проведения психодиагностического исследования – программный комплекс «Psychometric Expert–9 Practic+ версии»; аппаратно-программный психодиагностический комплекс «Мультипсихометр»; компьютерные психодиагностические методики (Методика экспресс-диагностики Мороз, Методика экспресс-диагностики Сигнал, Психосемантическая диагностика скрытой мотивации (ПДСМ), Ко-терапевтическая система Келли-98, Комплексная социально-психологическая диагностика группы и др.), устройство психофизиологического тестирования «Психофизиолог» УПФТ-1/30-«Психофизиолог», комплект для комплексной аудиовизуальной стимуляции «Профессиональный», аппарат психоэмоциональной коррекции АПЭК-6, цветодинамический проектор «Плазма-250», аппарат аудиовизуальной стимуляции типа «Voyager», прибор биологической обратной связи «Релана»; 1 компьютер Intel Celeron CPU; ноутбук Dell Inspiration, ноутбук ASUS X51RL, ноутбук HP Probook 450 G6; принтер HP Laser Jet 1300; сканер Hewlett Packard, экран для проектора.

Компьютерный класс (кабинет информационных технологий № 2) для проведения индивидуальных и групповых консультаций, аудитория для самостоятельной работы, помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования (г. Воронеж, проспект Революции, д. 24, ауд. 303): специализированная мебель, 15 персональных компьютеров CORE I5-8400 / B365M PRO4 / DDR4 8GB / SSD 480GB / DVI/HDMI/VGA/450Вт / Win10pro / GW2480, интерактивная панель Lumien, 75", МФУ лазерное HP LaserJet Pro M28w(W2G55A).
19. Оценочные средства для проведения текущей и промежуточной аттестаций

Порядок оценки освоения обучающимися учебного материала определяется содержанием следующих разделов дисциплины: 

	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины (модуля)
	Компетенция(и)
	Индикатор(ы) достижения компетенции
	Оценочные средства 

	1.
	Деятельность педагога-психолога; Сопровождение как основная стратегия деятельности педагога-психолога; Диагностика в работе педагога-психолога специального образования; Экспертная работа педагога-психолога специального образования; Организация коррекционной работы в деятельности педагога-психолога в специальном образовании; Консультирование в работе педагога-психолога специального образования 
	ОПК-1

	ОПК-1.1

ОПК-1.2
ОПК-1.3
	Творческая работа № 1
Творческая работа № 2

Контрольная работа № 1

Контрольная работа № 2

	2.
	Раздел I «Организация профессиональной деятельности психолого-педагогической направленности»; Раздел II «Организация профессиональной деятельности педагога-психолога в специальном и инклюзивном образовании»
	ОПК-7

	ПК-7.1

ПК-7.2

ПК-7.3
	Творческая работа № 3

Контрольная работа № 3



	Промежуточная аттестация 

форма контроля – экзамен (7 семестр)
	Перечень теоретических вопросов


20 Типовые оценочные средства и методические материалы, определяющие процедуры оценивания
20.1 Текущий контроль успеваемости

Контроль успеваемости по дисциплине осуществляется с помощью следующих оценочных средств: контрольные и творческие работы.
Темы: «Деятельность педагога-психолога»; «Сопровождение как основная стратегия деятельности педагога-психолога»; «Диагностика в работе педагога-психолога специального образования»; «Экспертная работа педагога-психолога специального образования»; «Организация коррекционной работы в деятельности педагога-психолога в специальном образовании»; «Консультирование в работе педагога-психолога специального образования».
Письменный ответ.

Комплект заданий для творческой работы № 1

Составьте таблицу, в которой отражён сопоставительный анализ традиционных и современных подходов к профессиональной деятельности психолого-педагогического направления.

Комплект заданий для творческой работы № 2

Выделить основные характеристики предложенных участников педагогического процесса с позиции современных подходов к их профессиональной деятельности:

· социальный педагог как субъект целостного педагогического процесса;

· педагог-психолог как субъект целостного педагогического процесса;

· старший вожатый как субъект целостного педагогического процесса;

· логопед как субъект целостного педагогического процесса;

· тьютер как субъект целостного педагогического процесса;

· классный руководитель как субъект целостного педагогического процесса.

Комплект заданий для контрольной работы № 1
Выделите общие вопросы организации психолого-педагогической деятельности в образовательном учреждении и современные стратегии обновления и развития образования. Что является наиболее актуальным и перспективным в области психолого-педагогической деятельности в сфере образования? Предложите план стратегического  развития психолого-педагогической деятельности в сфере образования с позиции интегративно-дифференцированного подхода.
Комплект заданий для контрольной работы № 2

Изучить профессиограммы профессий «психолог», «педагог-психолог», «педагог-психолог ДОУ», «педагог-психолог МОУ». Какие общие и специфические требования к способностям, личностным качествам, интересам и склонностям, качествам, препятствующим эффективности профессиональной деятельности, выделяются по каждой из них? Как вы думаете по каким причинам есть особенности?
Темы: Раздел I «Организация профессиональной деятельности психолого-педагогической направленности»; Раздел II «Организация профессиональной деятельности педагога-психолога в специальном и инклюзивном образовании».

Письменный ответ.
Комплект заданий для творческой работы № 3
Написать эссе, в котором раскрыть свою точку зрения на вопрос: «Как вы думаете, что наиболее полно будет выражать оценку эффективности деятельности специалистов психолого-педагогической направленности?»
Комплект заданий для контрольной работы № 3

Приведите примеры реальной реализации идей интеграции и дифференциации психолого-педагогического образования студентов-бакалавров направления «Психолого-педагогическое образование» Воронежского государственного университета.
Описание технологии проведения.

Текущие аттестации проводятся в соответствии с Положением о текущей аттестации обучающихся по программам высшего образования Воронежского государственного университета – в форме контрольных и творческих работ. Критерии оценивания приведены ниже. Контрольные и творческие работы выполняются на семинарском/практическом занятии в виде письменной работы с последующей проверкой преподавателем.

Результаты текущих аттестаций учитываются преподавателем при проведении промежуточной аттестации (экзамена).

В условиях применения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий все выполняемые задания текущих аттестаций (контрольные и творческие работы) обучающиеся вывешивают для проверки в личных кабинетах в электронном курсе «Организация профессиональной деятельности педагога-психолога» – URL: https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=24445 (портал «Электронный университет ВГУ». – Moodle:URL:http://www.edu.vsu.ru/).

Требования к выполнению заданий (шкалы и критерии оценивания).

Критерии оценки компетенций (результатов обучения) при текущей аттестации (контрольной и творческой работе):

– оценка «отлично» выставляется, если не менее чем на четыре пятых всех заданий контрольной и творческой работы даны правильные, полные и глубокие ответы, раскрывающие уверенное знание студентом понятий, законов, закономерностей, принципов, фактов, содержащихся в конкретных материалах по теме; высокую сформированность у него аналитико-синтетических операций и их успешное применение при изложении изучаемого материала; умение использовать теоретические знания при трактовке и объяснении практических ситуаций, а также представлять собственную профессиональную позицию;

– оценка «хорошо» выставляется, если не менее чем на две трети всех заданий контрольной и творческой работы даны правильные, полные и глубокие ответы, раскрывающие достаточное знание студентом понятий, законов, закономерностей, принципов, фактов, содержащихся в конкретных материалах по теме; хорошую сформированность у него аналитико-синтетических операций и в целом их адекватное применение при изложении изучаемого материала; хорошо или недостаточно сформированное умение использовать теоретические знания при трактовке и объяснении практических ситуаций, а также недостаточную ясность собственной профессиональной позиции;

– оценка «удовлетворительно» выставляется, если правильно выполнено не менее половины всех заданий контрольной и творческой работы, при этом допускается недостаточная полнота и глубина ответов, в которых студентом продемонстрирован необходимый минимум знаний понятий, законов, закономерностей, принципов, фактов, содержащихся в конкретных материалах по теме; слабая сформированность у него аналитико-синтетических операций, затруднения в их применении при изложении изучаемого материала; фрагментарное использование теоретических знаний при трактовке и объяснении практических ситуаций, несформированность собственной профессиональной позиции;

– оценка «неудовлетворительно» выставляется, если с минимально необходимым уровнем решения выполнено менее половины всех заданий контрольной и творческой работы, ответы демонстрируют незнание или поверхностное знание студентом понятий, законов, закономерностей, принципов, фактов, содержащихся в конкретных материалах по теме; несформированность у него аналитико-синтетических операций; неумение использовать теоретические знания при трактовке и объяснении практических ситуаций, несформированность собственной профессиональной позиции.

Количественная шкала оценок:

– оценка «отлично» выставляется, если безошибочно выполнено не менее 80% заданий контрольной и творческой работы, качество решения которых соответствует критерию оценки «отлично»;

– оценка «хорошо» выставляется, если безошибочно выполнено не менее 66% и не более 79% заданий контрольной и творческой работы, качество решения которых соответствует критериям оценки «отлично» или «хорошо»;

– оценка «удовлетворительно» выставляется, если безошибочно выполнено не менее 50% и не более 65% заданий контрольной и творческой работы, качество решения которых соответствует критериям оценки «хорошо» или «удовлетворительно»;

– оценка «неудовлетворительно» выставляется, если безошибочно выполнено менее 50% заданий контрольной и творческой работы, качество решения которых соответствует критериям оценки «удовлетворительно» или «неудовлетворительно».

20.2 Промежуточная аттестация
Промежуточная аттестация по дисциплине (экзамен 7 семестр) осуществляется с помощью: теоретических вопросов. В контрольно-измерительный материал включаются два теоретических вопроса. Контрольно-измерительные материалы предназначены для тех обучающихся, которым нет возможности выставить отметку по экзамену по результатам текущих аттестаций в семестре (в связи с их невыполнением / неудовлетворительным выполнением).
	№
	Вопросы к промежуточной аттестации (экзамен, 7 семестр)

	1.
	Содержание работы педагога-психолога. Специфика работы педагога-психолога в зависимости от типа детского учреждения

	2.
	Основные виды деятельности практического психолога образования. Права и обязанности педагога-психолога образования.

	3
	Этический кодекс педагога-психолога образования

	4
	Системный подход к психолого-педагогической деятельности

	5
	Деятельностный подход к психолого-педагогической деятельности

	6
	Субъектный подход к деятельности психолого-педагогического направления 

	7
	Интегративно-дифференцированный подход к взаимодействию педагогики и психологии

	8
	Сопоставительный анализ традиционных и современных подходов к профессиональной деятельности психолого-педагогического направления

	9
	Сущность психолого-педагогической деятельности

	10
	Цель и задачи психолого-педагогической деятельности в сфере образования

	11.
	Основные направления психолого-педагогической деятельности в сфере образования

	12.
	Педагогический компонент психолого-педагогической деятельности в сфере образования 

	13.
	Профессионально значимые качества личности специалистов психолого-педагогической направленности

	14.
	Квалификационные требования, предъявляемые к специалистам психолого-педагогической направленности

	15.
	Профессиональная подготовка специалистов психолого-педагогической направленности

	16.
	Психолого-педагогическая характеристика профессиональной деятельности педагога

	17.
	Психолого-педагогическая характеристика деятельности учащегося средней и высшей школы

	18
	Психолог образования как субъект целостного педагогического процесса

	19
	Социальный педагог как субъект целостного педагогического процесса

	20
	Взаимодействие педагога, психолога образования и социального педагога как субъектов образовательного процесса

	21
	Взаимодействие учащегося и взрослых субъектов образовательного процесса средней и высшей школы

	22
	Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности психолого-педагогической направленности

	23
	Общие вопросы организации психолого-педагогической деятельности в образовательном учреждении

	24
	Оценка эффективности деятельности специалистов психолого-педагогической направленности

	25
	Инвариантность и вариативность психолого-педагогической деятельности

	26
	Реализация идей интеграции и дифференциации психолого-педагогического образования студентов университета

	27
	Идеи интеграции и дифференциации в организации деятельности психолого-педагогического направления

	28
	Сущность сопровождения детей в специальном образовании

	29
	Задачи и этапы сопровождения в специальном образовании

	30
	Методы и формы сопровождения в специальном образовании


Описание технологии проведения

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с Положением о промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего образования.

В условиях применения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий экзамен проводится с использованием портала «Электронный университет ВГУ» – «Организация профессиональной деятельности педагога-психолога» – URL: https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=24445 (портал «Электронный университет ВГУ». – Moodle:URL:http://www.edu.vsu.ru/) в форме письменного опроса. При этом перечень вопросов к экзамену не меняется. В этих условиях контрольно-измерительные материалы промежуточной аттестации включают в себя два вопроса. 

Пример контрольно-измерительного материала

1. Содержание работы педагога-психолога. Специфика работы педагога-психолога в зависимости от типа детского учреждения.

2. Защитные Методы и формы сопровождения в специальном образовании
Требования к выполнению заданий (шкалы и критерии оценивания).
Для оценивания результатов обучения на зачете и экзамене используются следующие показатели:

1) знание учебного материала и категориального аппарата (верное и глубокое изложение понятий, фактов, законов, закономерностей);

2) знания теоретико-методологических основ, структуры, проблем педагогической психологии, используемых в ней методов, особенностей применения знаний педагогической психологии в образовательной практике, основных концепций обучения, воспитания и развития субъектов образовательного процесса;

3) умения подбирать и применять адекватные целям образования традиционные и инновационные методы, анализировать основные аспекты проблемы соотношения обучения, воспитания и развития личности ребенка, а также проблемы профессиональной деятельности педагога;

4) умения иллюстрировать ответ примерами, фактами психологической феноменологии, данными научных исследований, излагать материал в процессе ответа логически последовательно, профессионально грамотно, делать полные и обоснованные выводы;

5) владение навыками применения знаний о психологических технологиях, позволяющих решать типовые задачи в учебно-профессиональной деятельности.

Для оценивания результатов обучения на экзамене используется 4-балльная шкала: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

Соотношение показателей, критериев и шкалы оценивания результатов обучения:

	Критерии оценивания компетенций
	Уровень сформированности компетенций
	Шкала оценок

	Полное соответствие ответа обучающегося всем перечисленным показателям по каждому из вопросов контрольно-измерительного материала. Продемонстрированы знания категориального аппарата (верное и глубокое изложение понятий, фактов), методологических принципов, проблем и феноменологии общей психологии, используемых в них методов, областей практического применения; знание основных положений и методологических основ общепсихологических теорий и концепций, историю их становления и современное состояние; знание закономерностей и механизмов функционирования и развития психики, личности человека в норме; умения объяснять с позиций психологических теорий и концепций особенности психики человека, психологическую специфику его личности, прогнозировать изменения и динамику развития и функционирования различных составляющих психики и личности; умение осуществлять сопоставительный анализ общепсихологических теорий и концепций, выделять и воспроизводить их базовые положения, применять их для объяснения специфики психики человека и психологических особенностей его личности; умение иллюстрировать ответ примерами, фактами психологической феноменологии, данными научных исследований, излагать материал в процессе ответа логически последовательно, профессионально грамотно, делать полные и обоснованные выводы; владение навыками применения знаний общей психологии для объективного психологического объяснения и интерпретации индивидуально-психологических и личностных особенностей человека, его психологических проблем; владение навыками анализа становления и развития общепсихологических теорий и концепций, применения знаний общей психологии для исследования и интерпретации психических и личностных проявлений человека.
	Повышенный уровень
	Отлично

	Несоответствие ответа обучающегося одному из перечисленных показателей (к одному из вопросов контрольно-измерительного материала) и правильный ответ на дополнительный вопрос в пределах программы.

ИЛИ

Несоответствие ответа обучающегося любым двум из перечисленных показателей (либо двум к одному вопросу, либо по одному к каждому вопросу контрольно-измерительного материала) и правильные ответы на два дополнительных вопроса в пределах программы.

В ответе на основные вопросы контрольно-измерительного материала содержатся отдельные пробелы в знании категориального аппарата (верное и глубокое изложение понятий, фактов), методологических принципов, проблем и феноменологии общей психологии, используемых в них методов, областей практического применения знаний общей психологии, знание основных положений и методологических основ общепсихологических теорий и концепций, историю их становления и современное состояние; знание закономерностей и механизмов функционирования и развития психики, личности человека; недостаточно продемонстрированы умения объяснять с позиций психологических теорий и концепций особенности психики человека, психологическую специфику его личности, прогнозировать изменения и динамику развития и функционирования различных составляющих психики и личности; умение осуществлять сопоставительный анализ общепсихологических теорий и концепций, выделять и воспроизводить их базовые положения, применять их для объяснения специфики психики человека и психологических особенностей его личности; умение иллюстрировать ответ примерами, фактами психологической феноменологии, данными научных исследований, излагать материал в процессе ответа логически последовательно, профессионально грамотно, делать полные и обоснованные выводы; недостаточно продемонстрировано владение навыками применения знаний общей психологии для объективного психологического объяснения и интерпретации индивидуально-психологических и личностных особенностей человека, его психологических проблем; владение навыками анализа становления и развития общепсихологических теорий и концепций, применения знаний общей психологии для исследования и интерпретации психических и личностных проявлений человека.
	Базовый

уровень
	Хорошо

	Несоответствие ответа обучающегося одному из перечисленных показателей (к одному из вопросов контрольно-измерительного материала) и правильный ответ на дополнительный вопрос в пределах программы.

ИЛИ

Несоответствие ответа обучающегося любым двум из перечисленных показателей (либо двум к одному вопросу, либо по одному к каждому вопросу контрольно-измерительного материала) и правильные ответы на два дополнительных вопроса в пределах программы.

Несоответствие ответа обучающегося любым двум из перечисленных показателей и неправильный ответ на дополнительный вопрос в пределах программы.

ИЛИ 

Несоответствие ответа обучающегося любым трем из перечисленных показателей (в различных комбинациях по отношению к вопросам контрольно-измерительного материала).

В ответе на основные вопросы контрольно-измерительного материала содержатся частичные знания 

категориального аппарата (верное и глубокое изложение понятий, фактов), методологических принципов, проблем и феноменологии общей психологии, используемых в них методов, областей практического применения знаний общей психологии, знание основных положений и методологических основ общепсихологических теорий и концепций, историю их становления и современное состояние; знание закономерностей и механизмов функционирования и развития психики, личности человека; допускаются существенные ошибки при демонстрации умений объяснять с позиций психологических теорий и концепций особенности психики человека, психологическую специфику его личности, прогнозировать изменения и динамику развития и функционирования различных составляющих психики и личности; умений осуществлять сопоставительный анализ общепсихологических теорий и концепций, выделять и воспроизводить их базовые положения, применять их для объяснения специфики психики человека и психологических особенностей его личности; умений иллюстрировать ответ примерами, фактами психологической феноменологии, данными научных исследований, излагать материал в процессе ответа логически последовательно, профессионально грамотно, делать полные и обоснованные выводы; проявляются серьезные трудности при демонстрации владения навыками применения знаний общей психологии для объективного психологического объяснения и интерпретации индивидуально-психологических и личностных особенностей человека, его психологических проблем; владение навыками анализа становления и развития общепсихологических теорий и концепций, применения знаний общей психологии для исследования и интерпретации психических и личностных проявлений человека.
	Пороговый 

уровень
	Удовлетворительно

	Несоответствие ответа обучающегося любым четырем из перечисленных показателей (в различных комбинациях по отношению к вопросам контрольно-измерительного материала).

В ответе на основные вопросы контрольно-измерительного материала содержатся отрывочные знания объяснять с позиций психологических теорий и концепций особенности психики человека, психологическую специфику его личности, прогнозировать изменения и динамику развития и функционирования различных составляющих психики и личности; умений осуществлять сопоставительный анализ общепсихологических теорий и концепций, выделять и воспроизводить их базовые положения, применять их для объяснения специфики психики человека и психологических особенностей его личности; умений иллюстрировать ответ примерами, фактами психологической феноменологии, данными научных исследований, излагать материал в процессе ответа логически последовательно, профессионально грамотно, делать полные и обоснованные выводы; допускаются грубые ошибки при демонстрации умений объяснять с позиций психологических теорий и концепций особенности психики человека, психологическую специфику его личности, прогнозировать изменения и динамику развития и функционирования различных составляющих психики и личности; умений осуществлять сопоставительный анализ общепсихологических теорий и концепций, выделять и воспроизводить их базовые положения, применять их для объяснения специфики психики человека и психологических особенностей его личности; умений иллюстрировать ответ примерами, фактами психологической феноменологии, данными научных исследований, излагать материал в процессе ответа логически последовательно, профессионально грамотно, делать полные и обоснованные выводы; не демонстрируется владение навыками применения знаний общей психологии для объективного психологического объяснения и интерпретации индивидуально-психологических и личностных особенностей человека, его психологических проблем; владение навыками анализа становления и развития общепсихологических теорий и концепций, применения знаний общей психологии для исследования и интерпретации психических и личностных проявлений человека.
	–
	Неудовлетворительно


20.3 Фонд оценочных средств сформированности компетенций студентов, рекомендуемых для проведения диагностических работ.
ОПК-1 Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики

ОПК-1.1 Знает нормативные правовые акты в сфере образования и нормы профессиональной этики, методы и технологии развития области профессиональной деятельности; регламентирует требования к профессиональной деятельности

Знать: нормативные правовые акты в сфере образования и нормы профессиональной этики, методы и технологии развития области профессиональной деятельности
Уметь: регламентировать требования к профессиональной деятельности

ОПК-1.2 Осуществляет профессиональную деятельность с использованием нормативных правовых актов в сфере образования и с учетом норм профессиональной этики

Знать: нормы профессиональной этики
Уметь: применять нормы профессиональной этики
Владеть: навыками использования нормативных правовых актов в сфере образования и с учетом норм профессиональной этики

ОПК-1.3 Производит оценку результатов реализации профессиональной деятельности, разрабатывает информационно-методические материалы в области профессиональной деятельности на основании нормативных актов и норм профессиональной этики
Знать: правила оценки результатов реализации профессиональной деятельности
Уметь: разрабатывать информационно-методические материалы в области профессиональной деятельности на основании нормативных актов и норм профессиональной этики
Владеть: навыками оценки результатов реализации профессиональной деятельности, а также разработки информационно-методических материалов в области профессиональной деятельности на основании нормативных актов и норм профессиональной этики
Перечень заданий для оценки сформированности компетенций

1) закрытые задания (тестовые, средний уровень сложности)
1. К основным направлениям деятельности педагога-психолога образовательного учреждения относятся: 

1) диагностическая деятельность; консультативная деятельность; коррекционно-развивающая работа; 

2) диагностическая деятельность; консультативная деятельность; коррекционно-развивающая работа; экспертная работа; 

3) диагностическая деятельность; консультативная деятельность; коррекционно-развивающая работа; организационно-методическая деятельность; 

4) диагностическая деятельность; консультативная деятельность; коррекционно-развивающая работа; экспертная работа; организационно-методическая деятельность;  просветительская работа.

2. В перечень нормативной документации педагогов-психологов входят:

1)  международные, федеральные, региональные, специальные документы;

2) федеральные, региональные, специальные документы;

3) международные, региональные, специальные документы;

4) международные, федеральные, региональные.

3. Специальная документация как особый вид документации практического психолога, обеспечивающий содержательную и процессуальную стороны его профессиональной деятельности, включает:
1) психологические заключения;
2) Закон «О защите прав ребенка в Воронежской области»;
3) Приказ МО РФ от 01.03.2004 г. № 945 «О режиме рабочего времени и времени отдыха работников образовательных учреждений»;
4) Приказ № 636 от 22.10.99.г. «Об утверждении Положения о службе практической психологии в системе Министерства образования Российской Федерации» с приложением.
4. Оценка результатов реализации профессиональной деятельности педагога-психолога должна осуществляться с позиции полноты отражения в ней следующих методолого-теоретических подходов:
1) системный, деятельностный, субъектный, интегративно-дифференцированный;
2) системный, интегративно-дифференцированный;
3) деятельностный, субъектный, интегративно-дифференцированный;
4) субъектный, интегративно-дифференцированный.
5. На результативность профессиональной деятельности педагога-психолога влияет совокупность следующих составляющих:
1) профессионально важные качества личности, профессиональная подготовка;
2) профессионально важные качества личности, квалификационные требования, профессиональная подготовка;
3) квалификационные требования, профессиональная подготовка;
4) квалификационные требования, качества, отраженные в профессиграмме специальности «Педагог-психолог»
2) открытые задания (тестовые, повышенный уровень сложности)
1. Задачами какого направления деятельности педагога-психолога образовательного учреждения является оценка и выявление особенностей и уровня актуального развития ребенка, отражающих особенности формирования базовых составляющих психической деятельности, с целью определения путей развивающей и коррекционной работы, адекватных для ребенка вида и формы обучения?
Ответ: психодиагностика.

2. Международный правовой документ, определяющий профессиональную деятельность педагога-психолога:
Ответ: Конвенция о правах ребенка. 
3. В образовательных организациях структура, в которую включена деятельность педагога-психолога, называется:
Ответ: психологическая служба 

4. Система признаков, отражающая общие и специфические требования к способностям, личностным качествам, интересам и склонностям, качествам, препятствующим эффективности профессиональной деятельности педагога-психолога:
Ответ: профессиограмма.

5. Принципы уважения к клиенту, конфиденциальности, компетентности, ответственности, честности входят документ, регулирующий профессиональную деятельность психолога:

Ответ: этический кодекс психолога.
3) открытые задания (мини-кейсы, средний уровень сложности)

В образовательной организации произошла драка учащихся 7х классов, педагогом отмечаются проявления агрессивного поведения по отношению к одному из одноклассников со стороны нескольких учащихся. Какие нормативные и этические документы регулируют действия педагога-психолога в данной ситуации? Обозначить конкретные шаги по взаимодействию психолога, педагога, социального педагога и учащегося.
Ответ: в основе разрешения конфликта должны быть международные и федеральные нормативные документы: Конвенция ООН о правах ребенка, Конституция РФ, Закон РФ «Об образовании», «Федеральный Закон "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», а также Этический кодекс психолога Российского психологического общества. Психолог должен провести диагностику агрессивности, тревожности, стрессовых реакций учащихся, участвующих в конфликте. Предложить план мероприятий по коррекции и профилактике дезадаптации, конфликтов с классом коллективе, буллинга. Данный план должен встраиваться в общую систему мероприятий, разработанных другими специалистами.

К школьному психологу обратился педагог по поводу сложностей в обучении ученика II класса. Мальчик крупный и физически крепкий. Интеллектуальные способности соответствуют возрастной норме, хотя и не располагаются в верхних ее границах. Активен и энергичен на уроках музыки, ИЗО. Особенно его увлекают уроки изобразительного искусства. Он хорошо рисует и может заниматься этим относительно продолжительное время. Он может, отстранившись, любоваться своей работой, вносить исправления, но краски скорее выбирает темные. Гиперактивен, расторможен и аффективен. Повышенная веселость, активность могут внезапно сменяться слезами. Например, на уроке музыки был активен, тянул руку, вскакивал с места, раскачивался на стуле и моментально впал в слезы, когда при распределении детских музыкальных инструментов другой ученик посягнул на его любимый инструмент — бубен. Но быстро успокоился, вытер слезы рукавом, после того как учительница вручила ему бубен, и энергично бил в него при исполнении произведения. Аффекты его сопровождаются нередко вспышками агрессии, так что мальчик находится под постоянным контролем педагогов. На уроке нуждается в постоянном внимании, контроле, поддержке, одобрении. Какие меры по организации коррекционно-развивающего обучения вы предложили бы данному ребёнку? Как оценить эффективность деятельности психолога в данном случае?
Ответ: собрать анамнез развития ребенка, провести психодиагностику эмоционально-волевой сферы, разработать и реализовать коррекционно-развивающую программу, направленную на развитие волевой сферы, умение регулировать эмоциональное состояние, которая включает этапы психорегулирующей тренировки и их содержание, методы арт-терапии, т.к. ребенок склонен к творчеству. По итогам проведения программы провести повторную диагностику, по результатам которой сделать выводы о ее эффективности и результативности деятельности психолога.
ОПК-7 Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ

ОПК-7.1 Использует принципы, подходы и методики обучения взрослых, индивидуального наставничества, повышения эффективности командного взаимодействия, профилактики профессионального выгорания и т.д.

Знать: принципы, подходы и методики обучения взрослых, индивидуального наставничества, повышения эффективности командного взаимодействия, профилактики профессионального выгорания

Уметь: применять на практике знания принципов, подходов и методик обучения взрослых, индивидуального наставничества, повышения эффективности командного взаимодействия, профилактики профессионального выгорания 

Владеть: навыками реализации в практической профессиональной деятельности принципов, подходов и методик обучения взрослых, индивидуального наставничества, повышения эффективности командного взаимодействия, профилактики профессионального выгорания.

ОПК-7.2 Наблюдает и оценивает эффективность деятельности специалиста, правильность выполнения процедур и методов в соответствии с принятыми (действующими) стандартами, регламентами и организационными требованиями; применяет на практике методы обучения взрослых, профилактики профессионального выгорания

Знать: принципы наблюдения и оценки эффективности деятельности специалиста, правильности выполнения процедур и методов в соответствии с принятыми (действующими) стандартами, регламентами и организационными требованиями

Уметь: применять на практике методы обучения взрослых, профилактики профессионального выгорания

Владеть: навыками обучения взрослых, проведения мероприятий по профилактике профессионального выгорания

ОПК-7.3 Взаимодействует с педагогами и другими субъектами образовательного процесса по вопросам развития обучающихся, владеет методами командообразования, индивидуального и группового консультирования.
Знать: принципы взаимодействия с педагогами и другими субъектами образовательного процесса по вопросам развития обучающихся

Уметь: применять на практике знания о принципах взаимодействия с педагогами и другими субъектами образовательного процесса по вопросам развития обучающихся

Владеть: методами командообразования, индивидуального и группового консультирования

Перечень заданий для оценки сформированности компетенций

1) закрытые задания (тестовые, средний уровень сложности)
1. Стадии переживания горя семьей ребенка с ОВЗ, которые должен учитывать психолог-консультант:

1) шок, негативизм, печаль, возврат к работе со специалистами;

2) сопротивление, негативизм, печаль;

3) шок, печаль, возврат к работе со специалистами;

4) негативизм, печаль.

2. Психологическое заключение включает:

1) констатирующая, рекомендательная части;
2) констатирующая часть;

3) рекомендательная часть;

4) описательная часть.

3. В каком направлении деятельности педагога-психолога образовательного учреждения реализуются навыки реализации в практической профессиональной деятельности принципов, подходов и методик обучения взрослых, индивидуального наставничества, повышения эффективности командного взаимодействия, профилактики профессионального выгорания: 

1) консультативная деятельность; 

2) диагностическая деятельность; 

3) коррекционно-развивающая работа; 

4) просветительская работа.

4. Помимо групповой и индивидуальной консультативной работы методики обучения взрослых применяются психологом в:

1)  просветительской деятельности;

2) диагностической деятельности;

3) экспертной деятельности;

4) методической деятельности.

5. Принципы наблюдения и оценки эффективности деятельности специалиста, правильности выполнения процедур и методов в соответствии с принятыми (действующими) стандартами, регламентами и организационными требованиями составляют содержание:
1) экспертной деятельности;
2) тренинговой работы;
3) арт-терапии;
4) школьной медиации.
2) открытые задания (тестовые, повышенный уровень сложности)
1. Помощник-сопровождающий, главная задача которого – поддерживать ребенка в его самостоятельных действиях в образовательном процессе, чтобы в дальнейшем он мог социализироваться, называется…
Ответ: тьютор
2. Метод коррекции эмоциональной сферы, основным инструментом в котором являются художественные (народные и авторские), психотерапевтические, психокоррекционные, дидактические и медитативные сказки, называется.
Ответ: сказкотерапия

3. Психологическое воздействие, основанное на активных методах групповой работы; форма специально организо​ванного общения, в ходе которого решаются вопросы разви​тия личности, формирования коммуникативных навыков, ока​зания психологической помощи и поддержки, позволяющие снимать стереотипы и решать личностные проблемы участ​ников:

Ответ: тренинг

4.  Коммуникативный процесс, в рамках которого клиент получает необходимую психологическую информацию, что позволяет создать условия для адекватной социально-психологической адаптации его самого и с его помощью — других членов семьи, в том числе и детей, называется:

Ответ: психологическое консультирование

5. С кем из специалистов образовательной организации педагог-психолог взаимодействует наиболе близко при проведении коррекционно-развивающей работы с ребенком с трудностями адаптации вследствие проблем с устной и письменной речью?
Ответ: логопед
3) открытые задания (мини-кейсы, средний уровень сложности)

К какой профессии (типу профессий) наиболее пригоден, по вашему мнению, Ученик А. Что должен включать план профориентационной работы (основные направления) с учащимся. Ученик А. отличается большой собранностью, целеустремленностью. В любой трудной обстановке умеет сохранить самообладание, выдержку, обладает большим чувством самоконтроля, четким мышлением. Движения и действия его быстрые, но не поспешные. Его интересы сосредоточены в области физики.

Ответ: необходимо провести консультирование классного руководителя, родителей с целью выяснения интересов и сильных сторон личности ученика. Далее стоит разработать психолого-педагогическую профориентационную программу школьника, в содержании которой должны присутствовать диагностическая (изучение), тренинговая (активизация и развитие мотивации) и завершающая (повторная диагностика) части. Программа должна строиться на основе данных применения основных методов психодиагностики в консультативной работе психолога (наблюдение, тестирование, опрос и др.). При выборе темы и содержания тренинговой части необходимо учитывать возрастные психологические особенности подростков, ведущую деятельность, изменение отношения с авторитетным взрослым, психологические задачи данного возраста. Предложить практические упражнения, направленные на развитие навыков в конкретной предметной области и повышение учебной мотивации подростка с целью выбора профессии. После проведения программы необходимо провести повторную диагностику с целью оценки ее эффективности и составления рекомендаций педагогам и родителям.
Школьный психолог разработал анкету для выяснения истории развития ребёнка. 

1. Анкетные данные о ребенке и основные сведения о семье.

2. Данные о здоровье ребенка. 
3. Особенности воспитания ребенка, начиная с рождения. 

4. Характеристика развития, начиная с рождения
5. Какие еще моменты в развитии ребенка родители считают существенными. Особенности ребенка, тревожащие родителей.

Раскройте содержание каждого из пунктов анкеты. Какие пункты, по вашему мнению, являются особенно важными? Для чего необходимо знать столько информации о ребёнке? В каких конкретных видах работы она может помочь педагогу-психологу?

Ответ: в п. 1 должны содержаться сведения: дата рождения и точный возраст ребенка, полный состав семьи с указанием возраста, образования и характера работы всех членов семьи и родственников, принимающих участие в воспитании ребенка, изменения состава семьи и реакция ребенка на них, бытовые условия жизни; в п. 2 – особенности протекания беременности и родов, наличие факторов риска в состоянии здоровья матери и ребенка, сведения о травмах и операциях, хронических или частых заболеваниях. Случаи госпитализации, реакция ребенка на них, учет у психоневролога или других специалистов, поставленный диагноз. П. 3 должен содержать информацию о том, где и кем воспитывался, в каком возрасте был отдан в дошкольное учреждение, как привыкал к нему, как складывались отношения с детьми и педагогами, были ли резкие перемены в обстановке (переезд, разлука с близкими людьми и т.п.) и реакция ребенка на них. П. 4 о том, когда начал сидеть, стоять, ходить и т.д. Как шло развитие речи. Общий эмоциональный фон. Трудности в поведении. Любимые занятия и игры в разных возрастах. Домашние обязанности, требования со стороны взрослых. Уровень самостоятельности. Степень активности, проявления инициативы. Отношения с членами семьи и со сверстниками. Типичные конфликты, их частота. Наказания и поощрения со стороны взрослых, реакция ребенка на них. Проводятся ли вне детского сада развивающие занятия и какие, отношение к ним ребенка. В п. 5 перечисляются особенности ребенка, тревожащие родителей.

Все пункты дают наиболее возможность составить полную психолого-педагогическую характеристику ребенка, которая повышает эффективность в таких видах работ психолога, как консультирование по конкретным запросам родителей относительно ребенка, коррекция, составление прогноза развития.
Критерии и шкалы оценивания заданий ФОС

Для оценивания выполнения заданий используется балльная шкала:

1) закрытые задания (тестовые, средний уровень сложности):

1 балл ‑ указан верный ответ;

0 баллов ‑ указан неверный ответ (полностью или частично неверный).

2) открытые задания (тестовые, повышенный уровень сложности):

2 балла ‑ указан верный ответ;

0 баллов ‑ указан неверный ответ (полностью или частично неверный).

3) открытые задания (мини-кейсы, средний уровень сложности):

5 баллов ‑ задание выполнено верно (получен правильный ответ, обоснован (аргументирован) ход выполнения (при необходимости));

2 балла ‑ выполнение задания содержит незначительные ошибки, но приведен правильный ход рассуждений, или получен верный ответ, но отсутствует обоснование хода его выполнения (если оно было необходимо), или задание выполнено не полностью, но получены промежуточные (частичные) результаты, отражающие правильность хода выполнения задания, или, в случае, если задание состоит из выполнения нескольких подзаданий, 50% которых выполнено верно;

0 баллов ‑ задание не выполнено или выполнено неверно (получен неправильный ответ, ход выполнения ошибочен или содержит грубые ошибки).

Задания раздела 20.3 рекомендуются к использованию при проведении диагностических работ с целью оценки остаточных результатов освоения дисциплины.
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